~ Agile

JAUNATNE UN SOCIALA
UZNEMEJDARBIBA
LATVIJA

Parskats par valsti
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Jauniesu iesaistisana socidlaja uznémeéjdarbibd (SU) ir stratégija, kas varétu palidzét risinat
daudzas sabiedribas problémas, bet vél jo vairdk — nodrosingt vinus ar nepiecieSamajdam
prasmém un domasanas veidu darba tirgum vai vinu pasu SU piedzivojumam, lai saglabatu
izturibu pret arvien mainigo pasauli. Sis zinojums ir rakstits projekta “Socially Agile” ietvaros un tiks
apvienots ar citu valstu atzindm starptautiskajd zinojuma “Inovativas pieejas socialds
uznéméjdarbibas veicindsanai, izmantojot Agile metodologiju”, lai péc tam izveidotu jounu
tieSsaistes apmacibas kursu.

Izmantotie dati ir apkopoti, izmantojot izpéti, tieSsaistes aptauju ar 35 jaunieSiem un tieSsaistes
aptauju ar 11 socidlajiem uznémeéjiem no 2023. gada marta lidz aprilim.

Latvija socidlais uznémums ir uznémums, kuram ir pieskirts Labklajibas ministrijos noteiktais sociala
uznémuma statuss un kas socidli ekonomiskds problémas risina ar uznéméjdarbibas mehadnismu.
Saskana ar Latvijas SU likumu (spékd no 2017. gada) socidlo uznémumu $aja valsti var raksturot
sadi:

Socidlais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kam saskand ar  likuma
noteikto kartibu ir pieskirts socialds personas (uzpnémuma) statuss un, kas veic
saimniecisku darbibu, rada pozitivu socidlo ietekmi (pieméram, socialo
pakalpojumu sniegsana, ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidosana, izglitibas
veicindsana, atbalsts zindtnei, vides aizsardziba un saglabasana, dzivnieku

aizsardziba vai kultdras daudzveidibas nodrosindsana)’ .

I https://llufb llulv/conference/Research-for-Rural-Development/2022/L BTU LatviaResRuralDev_28th_2022-166-173 pdf
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Sistéma darbojas ta, ka komisija pieteikumus izvérté aptuveni reizi ménesi un pieskir statusu,
pamatojoties uz virkni aspektu. Statuss ir jaatjauno katru gadu, iesniedzot atskaites par
sasniegto socialo ietekmi un uznéméjdarbibas raditajiem. Lai gan $&da likuma un reguléjuma
esamiba ir sasniegums pats par sevi, praktiki un esosie socialie uznéméji biezi min, ka tas nav
ideals, un tam ir |oti Saura un ierobezota perspektiva, kas izslédz plasu socialds ekonomikas
organizaciju spektru. Tas nozime, ka saskana ar Latvijas Sociala uznemuma likumu, bezpelnas
organizacijam, nevalstiskam organizacijam un cita veida socialas ekonomikas organizacijam
nav atlauts iegut sociala uznémuma statusu. Lidz ar to, salidzinajuma ar citam valstim
eso$ajam organizacijam (pieméram, NVO, kas joprojam var gut ienakumus, lai veicinatu savu
socialo mérku sasniegsanu), Latvija gt labumu no socialad uznémuma statusa NVO formai nav
iespéjams. Taja pasa laika daudzas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (SIA) necensas ieglt
statusu, jo to ir sarezgiti uzturét, bet citi bez patiesas socialas misijas piesakas tikai tapéc, ka ir
pieejams papildu finanséjums?.

Latvijas socidlds uznémeéjdarbibas ekosistému veido vairdki pdrstdvji un ieinteresétds puses,
tostarp socidlie uznémumi, valsts un pasvaldibu organizacijas, Latvijas Socialas uznéméjdarbibas
asocidcija, inkubatori un akseleratori, izglitibas un atbalsta institlcijas, socidlds ietekmes investori un
starpnieki, ka ari tradiciondlie uznémumi. Labklgjibas ministrija ir galvend valsts institlcija, kas atbild
par socidlds uznéméjdarbibas sektora parraudzibu Latvija.

Lai gan sadarbiba starp Siem galvenajiem ekosistémas dalibniekiem pedgjos gados ir uzlabojusies,
pastdv ievérojams potencidls sadarboties, lai izveidotu vél labadku vidi socidlajiem uznémumiem.
Kops$ Socidld uznémumu likuma pienem3anas vairdkas pasvaldibas un regiondlas pasvaldibas ir
ieviesusas atbalstu ta veicindSanai vietéja limeni, tacu kopégja aktivitate joprojam ir visizplatitaka
Latvijas centrdlajos rajonos.

Par socidlajiem uznémumiem péc juridiska statusa pirmie dati pieejami, sakot ar 2018.gada aprili,
kad $adu statusu vargja iegt pirmie socidlie uznéméji. Uz 2023.gada 31.maiju valsts registra iek|auti
267 socidlie uznemumi (216 no aktivajiem), kas galvenokart registreti Rigd un tuvakaja apkartné -
72%.

Visizplatitdkds socidlds ietekmes jomas ir integracija darbavietd (24 %), izglitiba (21 %) un veselibas
aprdpe, sports vai labklgjioa (19 %). Visretdk risindma probléma ir vides aizsardziba (4%)°.

S https://www.lm.gov.v/Iv/socialo-uznemumu-régistrs
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Latvija trakst pétijumu par jauniesu iesaistisanos socidlaja uznéméjdarbibd, tfomeér isu ieskatu
visparéjas tendencés var gut no Eurobarameter zinojuma* (2023. gada marts). No visdm ES valstim
Latvija ir otrs augstdkais pasnodarbinatibas limenis 15-30 gadus vecu jauniesu vidd - 13% (tads
raditdjs ir arl Igaunija, Ungdrijd un Slovenija). Tas, iesp&jams, neliecina par socidlaja
uznémeéjdarbiba iesaistito jauniesu, tomér nordda uz fendenci par jauniesu pasiniciativu.

Saskand ar $o pasu zinojumu kopuma zindsanas par socidlo uznéméjdarbibu ir "diezgan zemas” -
72% par $adu jedzienu "nezina neko" vai ‘loti maz", un tikai 22% zina "diezgan daudz" un 4% - loti
daudz. Sie skaitli ir nedaudz zemaki par Eiropas Savienibas (ES) kopgjo skaitu, un tas nozimé, ka
jauniesus vispirms jGiepazistina ar socidlo uznéméjdarbibu un tikai tad jastradd pie vinu
motivésanas iesaistities socidlaja uznémeéjdarbiba.

Viens no bdtiskakajiem aspektiem, kas jamin atfiecibd uz jounieSu piekluvi socidlajai
uznémeéjdarbibai Latvija, ir izglitibas sistémas sniegtds iespéjas. Saskand ar Eurobarameter
zinojumu® Latvija primdrais avots, no kura jauniesi uzzindja par socialo uznéméjdarbibu, bija skola/
universitdte (32%) un socidlie mediji (24%). Tas iezimé divus aspektus: pirmkart, skolas un
universitates (vai citas izglitibas iestades) ir jauzskata par galveno celu socidlas uznémeéejdarbibas
veicindsanai jauniesu vidd, un, ofrkart, esos$a sistéma jau ir veikusi dalu sava darba, ka minimums —
informéjusi jauniesus par $§adu koncepciju.

Diemzél, skolas jaunieSiem netiek macita socidld uznéméjdarbiba ka priekSmets, bet isas atzinas
tiek ieklautas ka téma socidlajas zinGtnés, vésturé un uznéméjdarbibd. Péc Valsts izglitibas satura
centrs informacijas, Sis témas izglitibas sistemad tiek mérktiecigi virzitas, ta¢u pieejamie macibu
materidli latvieSu valodad ir nepietiekami. Pedagogi glst informaciju no esosajiem avotiem, un lidz ar
to vienlidz visaptverosu saturu nevar nodrosingt skoléniem visa Latvija (tas lield mérad ir atkarigs no
pedagoga personigdm zindSandm un apzinas limena).

Augstakds izglitibas ietvaros socialad uznéméjdarbiba kd programma ir pieejoma tikai
magistrantdrd, un fiek nodrosinata divas universitatés (Eiropas Kristigaja akadémija un EKA Lietisko
zindtnu universitaté). Savukart bakalaura limena izglitiba ir ieklauti vairdki apmacibu moduli, kas
akcenté socidlo uznéméjdarbibu un tie ir pieejami septinds augstakas izglitibas iestadés®. Kopuma,
Latvijas studentu skaits nav pietiekami liels un informétiba vai interese par $o tému vél nav tik liela,
lai nodrosinatu plasaku izglitibas iespéju izveli augstakaja izglitiba.

4 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2670

S https://europa.eujeurobarometer/surveys/detail /2670

6 hitps://sualv/socialas-uznemejdarbibas-studiji-iespejas-latvijay

05



Atbalsts socidlajiem uznémumiem ir iestradats likuma - nodoklu atlaizu veida(iendkuma nodoklis,
kd arl ipasuma nodoklis un citu publisku personu mantiskds iemaksas), ka ari sniedzot iespgju
piesaistit brivpratigos. Tas ir mehdnisms, kas nodrosina zindmu finansidlu atbalstu no valdibas, tacu
tam ir art birokratiski skérsli, kas var kavét piekluvi Sim atbalstam un/vai interesi iegat likumigu SU
statusu.

Finansidla atbalsta spilgtdkais piemérs ir Labkldjibas ministrijos un finansu institdcijas "Altum”
istenota programma, kur lidz 2023.gada marta beigdm tas ir pieskirusas 205 grantus, kuru kopéja
summa ir 12,8 miljonu eiro vértiba. Ta ir bijusi loti vértiga iespéja, pieddvajot grantus no 5000 lidz
200 000 EUR vienam projektam, ka ieguldijumu vai apgrozdmos lidzeklus (kurus var izmantot ari
algdm), tadéjadi veicinot SU biznesa darbibas modeli. Lai gan 2023. gada sakuma finanséjums tika
izlietots ir paredzams, ka ar 2024. gadd atvérta tiks jouna atbalsta programma.

Ipasi Latvijas jauniesiem viens no primari vélamajiem atbalsta veidiem, kas motivétu vinus
iesaistities socidlaja uznéméjdarbibd, ir iespéja pieteikties akseleratora programmai’. Ta nav tiesi
vérsta uz jaunieSiem, tacu Sobrid socidlajiem uznémeéjiem Latvija ir pieejamas divas akseleratora
programmas

- New Door un Reach For Change Latvia.

Socidlas uznéméjdarbibas atbalstam un stimuléSanai kopumd dazadas institlcijos  izsludina
atbalstu jaunu biznesa iespéju radisanai. Pieméram, Labklagjibas ministrijas ideju konkurss socialas
uznémeéjdarbibas iesacéjiem, Latvijas Socidlas uznémeéjdarbibas asocidcijas Pi¢u konkurss, SEB
bankas un piecu Rigas apkadrtéjo regionu granfu programma socidlo uznémeéju atbalstam. Lai
nodrosinatu konkurétspéjigu socialas uznémeéjdarbibas modelu izveidi, atbalstu konsultaciju veida
sniedz ari Labklajibas ministrija.

No padrskata redzams, ka mérktiecigs atbalsts jaunieSiem Sobrid nav pieejams, tacu esosie atbalsta
mehanismi tomér ir ieklaujosi un pieejami ikvienam, kur$ vélas k|Gt par socidlo uzneméju. Vél viena
diezgan izplatita tfendence visa Eiropd ir tada, ka atbalsts parasti tiek sniegts uzsaksanas fazei, bet
péc daziem gadiem socidlie uznéméji paliek bez atbalsta, lidz ar to ir neaizsargdtdki sava
specifiskd un ierobezojosds darbibas rakstura dél. Tas ir faktors, kas kavé jaunieSu motivaciju
uzsakt socidlo uznéméjdarbibu. Ta vietd vini dod prieksroku stradat citd uznémuma, kur motivacija
ir nodrosingtd finansiala stabilitate® .

7 https://europa.euleurobarometer/surveys/detail/2670

8 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2670
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No ta varam secinat, ka pat ar tadiem pamatnosacijumiem ka tiesiskais reguléjums un
visparéjie atbalsta mehanismi, kas tiek piedavati socialas uznéméjdarbibas veicindSanai
Latvija, loti maz So pasakumu ir vérsti tiesi uz jaunatni un vinu piekluves vai iesaistes
palielindSanu Sadai uznéméjdarbibai. To var uzskatit par zaudéjumu, jo sociala uznéméjdarbiba,
jo 1pasi uztverta ka prasmju kopums, var but |oti vértigs veids, k& ne tikai vairot uznémeéju
domasanu, bet ari nodrosindt jaunieSiem citas nepiecieSamas prasmes un noturibu,
saskaroties ar muziem mainigu un neparedzamu darba tirgu. lzglitibas sistéma varétu
nodrosSinat Sadas kompetences jau no agras bérnibas, bet Sobrid netiek izmantotas visas
piedavatas iespéjas. Turklat esosais tiesiskais reguléjums tiek uzskatits par diezgan sarezgitu
un [idz ar to nedraudzigu ne jaunieSiem, ne citiem socialajiem uznéméjiem.

UZNEMEJDARBIBA
A
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Saja sadala tiek apskatits 35 Latvijas jaunie$u (16 - 33 gadus vecu) viedoklis, kas aizpildijusi
Facebook izplafito tieSsaistes aptauju. Lielakd dala no tiem ir sievietes (91,4%), kuras dzivo Latvijas
pilsetas (54.3% - Rigd un 28,6% - citas pilsétds) un ir nodarbindtas (34.4%), macas augstakajas
izglitibas iestades (34,4%) vai macas vidusskolas (17,1%). Jautdjumos, kas parkidjas, Eurobarameter
zinojuma sekunddrie dati par socidlo uznéméjdarbibu un jaunatni’ apstiprina lidzigas tendences,
tacu padrstav daudz lieldku auditoriju (kopd 1047 jauniesi), tapéc turpmdkajas nodalds fie tiks
pieminéti un salidzinati.

Metodologiskaja pétijuma jautdjumi balstas uz pieeju, kur jaunieSu gatavibu un velmi iesaistities
socidlaja uznéméjdarbibd nosaka vinu ieprieksgjais zindSanu limenis, motivacija k|Gt par uznéméju
un esosie vai nepiecieSamie atbalsta mehadnismi.

Viens aptaujas jautdjums atklaj pedéjo gadu globdlo notikumu (Covid-19 pandémija, kars Ukraing
un tai sekojosa energétikas krize) ietekmi uz jouniedu iesaistiSanos.

Ne fikai mTsu aptaujas dati, bet ar ieprieks pieminétie Eirobarameter zinojuma dati skaidri norada,
ka jaunieSiem ir Joti zems izpratnes limenis par jeédzienu "sociald uznémeéjdarbiba”.

Saja gadijuma 71,4% jeb 25 no 35 respondentiem ir zema limena informétiba — vai nu "nekad par to
nav dzirdgjusi” (17,1%), vai ari ir dzirdéjusi, bet zina par to |oti maz (54,3%). 22,9% jeédzienu labi izprof,
bet nebija ar to profesiondli saistiti, un tikai 5,7% (2 respondenti) "strdda organizacija/uznémuma”,
kas ir ciesi saistits ar socidlo uznéméjdarbibu, facu pats nav socidlais uznéméjs.

Tas mums sniedz perspektivu par pieeju socidlas uznéméjdarbibas veicindSanai vinu vidd -
vispirms viniem ir jaiepazistas ar jédzienu, lai saprastu individudlos un ilgtermina ieguvumus. Tikai
péc tam var spert ndkamos solus, lai iesaistitu noteiktas akftivitatés, kuru galameérkis ir sociala
uznémejdarbiba. Turklat, saistibd ar apmacibdm, kas nav paredzétas ipasai jounieSu auditorijai,
tiek uzsvérts, ka sniegtajai informacijai jabdt vai nu loti vienkarsotai (pieldgotai iesdc&jiem), vai ari
jakoncentréjas uz jou esoSdm atsaucém standarta uznémeéjdarbibas praksé, lai nodrosinagtu
saprotamibu un salidzingmibu.

? https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2670
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Interesanti, ka gandriz puse (48,1%) ir apsvérusi iespéju pasiem kldt par socidlajiem uznéméjiem vai
pie viniem stradat, tacu bdtu javeic padzilingti pétijumi, lai precizétu to motivaciju. Parskatd
"Sociald uznémeéjdarbiba un jaunatne” jauniesi min, ka potencidlais darba devéjs uznémumam ir
defingjis socidlos mérkus (75%) vai vides mérkus (73%), un lemumu pienemsanad iesaista darbiniekus
(78%). Pec nokluséjuma tas ir raksturigas lieldkajai dalai socidlo uznéméju, un tadgjadi to varétu
uzskatit par vienu no ieprieks aprakstitas tendences motivacijom.

Jauniesu iesaistiSands un motivacija pedgja laika tiek plasi apspriesta visdazadako tému konteksta.
Petot jaunieSu motivaciju iesaistities socidlaja uznéméjdarbibd, elementi, kas to ietekmé, lieldkoties
ir saistiti ar vinu iepriek3gjo zindSanu limeni (skat. ieprieksgjo apaksnodalu), iesaistiSanos un
ieinteresétibu socidlo izaicindjumu risindSand, ka ari personigajdm nodarbindtibas prasibam/
prieksrocibdm, un pieejamo atbalstu.

Latvijas jaunieSu vidd uz jautdjumu “Kadi ir/bijusi jasu galvenie motivi, kas lika jums apsveért socidlo
uznémeéjdarbibu vai iesaistities tajd", absoldtais lideris bija atbilde: vélme vai ambicijas atstat
paliekosu ietekmi/risinat kadu izaicingjumu sabiedriba (73,3% jeb 11 respondenti). Tam ciesi sekoja
vinu personiskd Tpasiba bdt uzmanigam vai rdpéties par kopienu un izjust individudlu pilsonisko
atbildibu, sniegt ieguldijumu parmainas (abi 53,3%). Tas izcel vélmi tada vai citddd veida bt dalai
no risindjuma, kas atspogulojas gan $i parskata ieprieksgjas, gan turpmakajas dalds.

Lidzigas tendences apstiprina ari eso$o socidlo uzneméju apkopotie dati (skat. 4. nodalu) - tiesi tris
augstak minétas atbildes bija ari visizplatitakas.

Esosie socidlie uznéméji vairdk sliecas ripéties par sabiedribu vai tos motivé pilsoniskas atbildibas
izjatu (abi 41,7%), ka arl vélme atstat paliekosu ietekmi (33,3%).

Lai noskaidrotu, kadi batu argjie stimuli un priekSnosacijumi, vélgjamies saprast, kads atbalsts
viniem bTtu nepiecieSams, lai apsvértu iespéju piedalities vai uzsakt savu socidlo uznéméjdarbibu.
Biezdkas atbildes bija - pieeja resursiem (finansu, cilvéku u.c.) (60,0% aptaujato), apmacibas par
uznéméjdarbibas vadibas prasmém (45,0%) un zindSanas un/vai apmadcibas par  socidlas
uznémeéjdarbibas jedzienu (40,0%). Tam ciesi sekoja palidziba biznesa modela/ koncepcijas idejas
atrasand (35%) un visaptveross vadisanas atfbalsts (30%). Atbildes nerada viennozimigu prieksstatu
par vienu nepiecieSamo atbalsta veidu, bet gan pardda, ka
atbalsts ir nepiecieSams visas jomads, un § téma bdtu jopéta, lai iegltu detalizétdkus secingjumus.
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Jau no pétijuma uzsaksanas sakuma bija svarigi saprast, ka pédéjo gadu notikumi (piem., Covid-19
pandémija, kar§ Ukraind, energétikas krize u.c) ir ietekmgjusi jaunieSu attieksmi par iesaistiSanos
sabiedribas izaicindjumu risindsand.

Lai arl $i aptaujas dala sastavéja tikai no viena jautdjuma, fomér ir svarigi izcelt potencidlds
tendences, kas varétu noradit uz pareizu veidu jaunieSu moftivacijai kldt par dalu no socidlds
ekonomikas. Pamatojoties uz atbildem, lieldkd dala (48,6%) Sobrid "vairdk apzinds” sabiedribd
pastavosos izaicindjumus vai  ari "vairdk apzinds savu individudlo atbildibu pret sabiedribu” (40%),
tacu neviend no kategorijam respondenti nav rikojusies, lai to istenotu. 22,9% jutas ciesak saistiti ar
kopienu un lidz ar to tas izaicingjumiem. Tikai neliela dala ir veikusi kadu darbibu - 14,3% ir sakusi
brivpratigo darbu vai citadi sniegusi ieguldijumu NVO, bet 8,6% ir apsvérusi sava socidld uznémuma
dibinGSanu vai socidli atbildiga pakalpojuma idejas ieneSanu sava pasreizeja darba vietd, bet 14,3%
aréjie notikumi nav izmainijusi motivaciju.
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Sajas parskata dald ir atspogulota 12 socidlo uznéméju pieredze, kuri ir iesniegusi savas atbildes
tieSsaistes aptauja, kas tika nosttita Latvijos socidld uznémuma statusa ieguvéju datubdzei.
Gandriz pusi no tiem var uzskatit par jaunpiendcéjiem $aja joma, kuri sakusi savu uznéméjdarbibu
mazdk nekd pirms gada (3 no 12) vai 2-3 gadiem (2 no 12). 4 no tiem darbojas 3-5 gadus un 3 -
vairdk neka 5 gadus. Lieldkd dala no tiem (11) darbojas  pilsétas - 5 Rigd un 6 citas pilsétas. Tikai
viens veic savu darbu lauku apvidd.

Saja aptauja tika uzdota virkne jautdjumu, lai noteiktu socidlo uznémumu sakotngjo motivaciju
uzsakt socidlo uzneméjdarbibu, k& ari par elementiem, kas saistiti ar biznesa modeli un vadibu.
Lai apkopotu noderigo pieredzi, kas gtta, straddjot $ajd joma ilgaku laiku, tika pétita iegdta
pieredze un neseno globadlo notikumu ietekme uz uzneméjdarbibu.

legUta informacija, lauj labdk izprast nozares specifiku, tada veidd palidzot izstradadt mehdnismus,
kas motivétu jauniedus iesaistities socidlaja uznémeéjdarbiba.

Lai labdk izprastu potencidlo un toposo socidlo uznéméju darbibas uzsdksanu, més apkopojdm
aktivi straddjoso socidlo uznémumu viedok|us. Vissvarigdkds atzinas attiecas uz veidiem, kadus vini
izvélejas sabiedribas problému risindSanai, un aftfiecigi  veidoja savai uznéméjdarbibai
vispiemérotdko modeli. Batiskas ir ari atzinas par to, kddas zindSanas un pieredze tika iegudtas celd
uz So meérki.

Aptaujato Latvijas socidlo uznéméju vidd primdrais izaicindjuma izvéles veids bija vinu apkartné
raksturigs vai jou pastavoss. 9 no 12 respondentiem &1 izvéle bija saistita ar jau esoso izpratni par
problému (6 ar kaut ko saskards pasi, bet 3 — ar kaut ko, ar ko vini saskards sava kopiend). Nemot
vérad to, ka socidlas uznéméjdarbibas modeli biezi parddas ka atbilde uz konkrétu izaicindjumu
konkrata vide, vinu atbildés nav parsteiguma par modela izvéli konkréta izaicingjuma risindSanai. 8
no 12 tas radds dabiski, un netika izmantota Tpasa metode, bet parégjie Cetri izmantoja eso$o
modelu, tiklu un mentoringa vai akseleracijos atbalstu. Izrieto§i no minétd, socidlas
uznéméjdarbibas veicindsanai jaunieSu vidd ir jofokuséjas uz izpratnes veicing$anu, ka ar tas
palidzibu var risingt tadus izaicinGjumus apkartéja vide, kas skar pasu dzivi vai sabiedribu.
Motivacija meklét risindjumus kalpo ka labs pamats ilgtspéjiga biznesa veidosanai.
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Tas, ko més varam iegdt no socidld uznémuma vadisanas macibdm, galvenokart ir divu veidu
kompetences, kuras més vélak varam izmantot ka

Pirmkart un galvenokart - (orientéSands uz
mérka grupu un fokuss uz persondlu, nepiecieSamiba péc perspektivas un zindSandm par
ekosistému, zindSanas par biznesa principiem un krizu vadibu utt), un, otrkart, starpnozaru
prasmes un vértibas - komandas darba nozime, paspalaviba, caurspidigums un uzticésanads.

Nemot vérd katra socidld uznémuma |oti atskirigos celus un biznesa modelus, pandkumi var
izpausties daudzos aspektos. Sajd aptaujd lddzam sikak atspogulot sanemto atbalstu, pasu
vértéjumu par galvenajiem veiksmes faktoriem.

Ir skaidrs, ka jebkura uznéméja cel ir diezgan sarezgits, un bez atbalsta daudzi iesacéji nevarétu
uzsakt savu darbibu. Lielaka dala Latvijos socidlo uznémumu, kas piedalijas aptaujd, ir sanémusi
kadu atbalstu - lielaka daja (5 no 12) ir sanémusi finansidlu atbalstu no valsts sektora struktdras, un
gandriz tikpat daudzi ir sanémusi konsultacijos un lidzigu atbalstu no valsts vai nevalstiskam
iestddém, nozares vai no mentoringa un/ vai akseleratora programma (4 no 12). Ari jautGjuma par
vElmém foposajiem uznéméjiem daudzi min atbalsta nepiecieSamibu (“jautds padomu, bet lem
pats’, "uzrunas potencidlos partnerus”). Tacu diezgan inferesanti ir tas, ka, jautdjot par aspektiem,
kas nodrosingjusi vinu biznesa kopéjos pandkumus, redzamdkas atbildes skar gimenes/draugu
atbalstu un komandas darbu (6 no 12, bet interesanti, ka tikai 3 no 12 atzina, ka ir sanémusi atbalstu
no gimenes vai draugiem iepriek$gja jautdjuma). Lidz ar to ir skaidrs, ka pat tad, ja atbalsts resursu
veidad ir nepiecieSams, lieldkais veiksmes prieksnoteikums ir mordlais atbalsts un lidzigi domajosi

cilvéki, kuri ikdiend atbalsta vienu un to pasu mérki.

Nav parsteigums, ka globdlo socidlekonomisko izaicinGjumu ietekme ir lofi skdrusi socidlos
uzné@majus. Tikai tris no viniem sava ikdienas darba nav saskarusies ar izmainam. Saja atvartajd
aptaujas jautdjuma viena isa atbilde bija “uzlabojas”, viens neviennozimigi atziméja “zaudgjumi un
jaunas attistibas iespégjas”, bet paréjie 7 aprakstija dazadas izmainas, ko Sie notikumi ir ienesusi vinu
darba. Tie ietver ierobezojumus, kas lield méra kave uznémuma darbibu(t.sk. veicina uznémumu
sléegSanu) vai rada nepiecieSamibu veidot jaunu uznémeéjdarbibas modeli un kavé planotds
attistibas akfivitates. Viens uznémuma parstavis saskdrds ar izdegSanu un citiem sarezgijumiem
darbinieku vidd (3is uznémums darbojas izglitibas joma), tac¢u kars Ukraind lika pircgjiem rapigak
izveleties savu produktu. Lai $is atbildes nesniedz precizu prieksstatu par visiem socidlajiem
uznémumiem Latvija, tomér varam pienemt, ka Sie notikumi ir atstajusi uz tiem zindmu iespaidu.
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Visos datos, kas saistiti ar jaunieSiem ir izteikta tendence, ka jauniesi
apzinds socialos jautGjumus un tie viniem rdp. Vini ne tikai dod prieksroku
stradat ar noteiktam socidlajam vértibam, bet ariir ieguvusi plasaku
izpratni pédéjo gadu globdlo notikumu dé). Vél jo vairdk - vaicajot par savu
iesp&jamo motivdaciju turpmdk iesaistities socidlaja uznéméjdarbiba, vini
galvenokart min aspektus, kas skar socialo apzinu un pilsonisko atbildibu.
Tas nozimé, ka pirmais solis cela uz vinu iesaistes palielinGSanu jau ir sperts.

. Pamatojoties uz iepriek3gjo atzinu, var secinat, ka straddjosie socidlie

uznémgéji izvélgjas sabiedribas izaicindjumu, kur3 galvenokart ir saistits ar
personigo pieredzi (individudli vai sabiedriba), un tadgjadi ari naca klaja ar
piemérotu uznéméjdarbibas modeli. Padreizéja jaunatnes izpratne jasaista
ar vinu padu dzives izaicindjumiem, lai nodro3inatu ilgtsp&jigu un motivétu
iesaistianos socidlaja uznéméejdarbiba nakotné.

Pat ja vini ir informéti par socidlajiem jautgjumiem, zinGSanas un socidlas
uznéméjdarbibas jédziena izpratne ir nepietiekama. Nemot to vera,veidojot
politikas nostadnes batu jaapsver praksé balstitas socialas uznémeéjdarbibas
izgltibas ieklaudana visos izglitibas limenos, tadu ne vienmér ar mérki
jauniediem dibinat savus uznémumus. Ta ka vini dod prieksroku darba pie
kada cita, $adai izghitibai jabat verstai uz socidlo uznéméjdarbibu ka iespéju
attistit savas prasmes un spéjas mainigaja darba tirga.

. SU nav ipasi vérsta uz jauniesiem, tacu ir vairaki atbalsta pasakumi un

mehdnismi gan no valsts, gan privata sektora socidlajiem uznémumiem
Latvija (galvenokart sakuma fazei). Ir japlano un jaattista mérktiecigs
atbalsts jauniesu iesaistiSanai socidlo uznémumu izveides atvieglosanai,
nemot véra ES definétas problémas, kas saistitas ar jauniesu
nodarbindgtibu.
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